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Direction du service des ressources financières

PRÉMISSES À LA COMPRÉHENSION DU BUDGET
2009-2010

BLOC I EFFECTIFS SCOLAIRES 2009-2010 2008-2009
Enseignement préscolaire 797                         766                         
Enseignement primaire 2 916                      2 958                      
Enseignement secondaire 2 697                      2 901                      
Enseignement général adulte 545                         538                         
Enseignement prof. Jeunes/adultes 494                         465                         
Service aux entreprises 99                           78                           

BLOC II Équivalents postes enseignants 2009-2010 2008-2009
Paramètres MELS 418,45                    422,11                    
Organisation scolaire 431,33                    435,14                    
Bénéfices marginaux 10,75% 10,41%
Jours monnayables 0/Banque 0/Banquey q q
Suppléance selon la réalité observée Idem Idem
Indexation salariale (1er avril) 2% 2%

BLOC III AUTRES PERSONNELS 2009-2010 2008-2009
Selon le plan d'effectifs déposé et accepté:
   Bénéfices marginaux 10,75% 10,41%
   Jours monnayables 3                             3                             
Indexation salariale:
   Cadres et gérance 2% 2%
   Professionnels 2% 2%
   Soutien 2% 2%
Remplacement/absentéisme
   Cadres et gérance -                          -                          
   Professionnels -                          -                          
   Soutien au centre administratif 5% 6%
   Soutien aux écoles 5% 7%
   Soutien manuel (ent.ménager) 10% 10%
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Direction du service des ressources financières

PRÉMISSES À LA COMPRÉHENSION DU BUDGET
2009-2010

BLOC IV SURNUMÉRAIRE
Des argents sont budgétisés pour du personnel surnuméraire dans le but de répondre aux attentes
exprimées par les différentes unités administratives.

BLOC V TRANSPORT SCOLAIRE (matin, midi, soir)
2009-2010 2008-2009

Revenus 5 508 806,00  $        5 422 732,00  $        
Dépenses 5 545 661,00  $        5 507 759,00  $        

(36 855,00) $           (85 027,00) $           

BLOC VI FOURNITURES, MATÉRIEL DIDACTIQUE AUX ÉCOLES
Indexation 0,4 %
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LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
BUDGET DES REVENUS ET DÉPENSES
POUR L'EXERCICE 2009-2010

BUDGET
2009-2010

REVENUS (ANNEXE A) 79 595 363,00 $

DÉPENSES  
   

Activités d'enseignement et de formation (ANNEXE B) 38 958 241,60 $
Activités de soutien à l'enseignement et à la formation (ANNEXE C) 15 843 639,78 $
Services d'appoint (ANNEXE D) 7 068 824,43 $
Activités administratives (ANNEXE E) 5 785 534,16 $
Activités relatives aux biens meubles et immeubles (ANNEXE F) 9 910 435,49 $
Activités connexes (ANNEXE G) 3 183 629,68 $

80 750 305,13 $

RÉSULTAT ESTIMÉ POUR L'EXERCICE (1 154 942,13 $)

DÉFICIT ACCUMULÉ AU DÉBUT (7 076 734,00 $)

DÉFICIT ACCUMULÉ À LA FIN (8 231 676,13 $)
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ANNEXE A

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
REVENUS

BUDGET
2009-2010

80-000  REVENUS GÉNÉRAUX

911 Subv. péréquation 9 371 910,00 $
912 Subv. serv.de la dette 4 861 586,00 $
913 Subv. fonctionnement 38 224 353,00 $
913 Soutien math mels / réforme 185 501,00 $
914 Subv. fonct. Adultes 3 492 041,00 $
915 Subv. fontionn. FP 4 939 016,00 $
915 Serv. entreprises MELS 1 638 171,00 $
917 Subvention garderie 708 782,00 $
931 Subv. transport 2 826 968,00 $
934 Revenus CLE 16 477,00 $
945 Serv. entreprises Factur. 1 028 421,00 $
951 Imposition foncière 8 116 253,00 $
954 Location d'immeuble 457 000,00 $
971 Entente com.scolaires 717 858,00 $

TOTAL : 76 584 337,00 $

10-000 REVENUS SPÉCIFIQUES ( ACTIVITÉS D'ENSEIGNEMENT ET DE FORMATION )

11-200 9** Éducation préscolaire 15 815,00 $
12-000 9** Enseignement primaire 57 985,00 $
13-000 9** Enseignement secondaire 118 480,00 $
14-000 9** Formation professionnelle 200 696,00 $
15-000 9** Enseignement particulier 5 475,00 $
18-100 9** Formation des adultes 63 000,00 $
SOUS-TOTAL 10-000 461 451,00 $

20-000  REVENUS SPÉCIFIQUES ( ACTIVITÉS DE SOUTIEN À L'ENSEIGNEMENT )

21-200 9** Imprimerie et reprographie d'enseignement 398 616,00 $
23-220 9** Activités sportives, culturelles et sociales 277 500,00 $
23-230 9** Encadrement et surveillance d'élèves 55 927,00 $
SOUS-TOTAL 20-000 732 043,00 $
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ANNEXE A

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
REVENUS

BUDGET
2009-2010

30-000 REVENUS SPÉCIFIQUES ( SERVICES D'APPOINT )

34-110 9** Transport autofinancé 280 000,00 $
34-500 9** Transport Cégep 7 000,00 $
34-500 9** S.M.R.C. 72 000,00 $
36-000 9** Garderie 939 316,00 $
SOUS-TOTAL 30-000 1 298 316,00 $

50-000 REVENUS SPÉCIFIQUES ( ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES )

52-360 9** Service de la taxe 5 000,00 $
53-500 9** Revenus d'intérêts 20 000,00 $
SOUS-TOTAL 50-000 25 000,00 $

70-000 REVENUS SPÉCIFIQUES ( ACTIVITÉS CONNEXES )

72-600 9** Intérêt taxe 80 000,00 $
78-100 9** Prêts de service MELS 78 432,00 $
78-900 9** Prêts de service ens. 77 915,00 $
78-900 9** Libérations syndicales 257 869,00 $
SOUS-TOTAL 70-000 494 216,00 $

GRAND TOTAL DES REVENUS : 79 595 363,00 $
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ANNEXE B

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

10-000 ACTIVITÉS D'ENSEIGNEMENT ET DE FORMATION

11-200  ÉDUCATION PRÉSCOLAIRE  
   

100 Rémunération 2 118 375,97 $
200 Contribution de l'employeur 227 725,42 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 15 330,06 $
500 Services, honoraires et contrats 1 535,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 1 400,00 $

TOTAL DE 11-200 2 364 366,45 $
  
   

12-000  ENSEIGNEMENT PRIMAIRE
   

100 Rémunération 11 078 733,96 $
200 Contribution de l'employeur 1 190 963,90 $
300 Frais de déplacement 19 300,00 $
400 Fournitures et matériel 171 373,94 $
500 Services, honoraires et contrats 1 229,88 $
600 Charges invest. non capitalisables 13 660,62 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 12-000 12 475 262,30 $
  
   

13-000  ENSEIGNEMENT SECONDAIRE GÉNÉRAL
   

100 Rémunération 9 187 057,52 $
200 Contribution de l'employeur 987 608,68 $
300 Frais de déplacement 7 250,00 $
400 Fournitures et matériel 283 535,00 $
500 Services, honoraires et contrats 47 600,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 4 000,00 $

TOTAL DE 13-000 10 517 051,20 $
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ANNEXE B

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

10-000 ACTIVITÉS D'ENSEIGNEMENT ET DE FORMATION

14-000  FORMATION PROFESSIONNELLE
   

100 Rémunération 4 114 761,83 $
200 Contribution de l'employeur 442 336,90 $
300 Frais de déplacement 6 950,00 $
400 Fournitures et matériel 881 035,97 $
500 Services, honoraires et contrats 923 735,80 $
600 Charges invest. non capitalisables 12 576,20 $
800 Autres charges 602 867,56 $

TOTAL DE 14-000 6 984 264,26 $
  
   

15-210  ENSEIGNEMENT PARTICULIER PRIMAIRE
   

100 Rémunération 1 654 557,57 $
200 Contribution de l'employeur 177 864,94 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 5 263,76 $
500 Services, honoraires et contrats 0,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 15-210 1 837 686,27 $
  
   

15-310  ENSEIGNEMENT PARTICULIER SECONDAIRE
   

100 Rémunération 1 785 724,75 $
200 Contribution de l'employeur 191 965,41 $
300 Frais de déplacement 600,00 $
400 Fournitures et matériel 7 000,00 $
500 Services, honoraires et contrats 1 500,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 15-310 1 986 790,16 $
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ANNEXE B

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

10-000 ACTIVITÉS D'ENSEIGNEMENT ET DE FORMATION

18-100  FORMATION DES ADULTES
   

100 Rémunération 2 440 921,86 $
200 Contribution de l'employeur 262 399,10 $
300 Frais de déplacement 20 000,00 $
400 Fournitures et matériel 65 000,00 $
500 Services, honoraires et contrats 4 500,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 18-100 2 792 820,96 $
  
   

GRAND TOTAL DU 10000 38 958 241,60 $
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ANNEXE C

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

20-000

21-100 DIRECTION ET SOUTIEN DES ÉCOLES ET DES CENTRES

100 Rémunération 5 174 050,18 $
200 Contribution de l'employeur 556 210,39 $
300 Frais de déplacement 49 100,00 $
400 Fournitures et matériel 128 934,75 $
500 Services, honoraires et contrats 1 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 25 036,38 $

TOTAL DE 21-100 5 934 331,70 $
  

21-200 IMPRIMERIE ET REPROGRAPHIE D'ENSEIGNEMENT
 

100 Rémunération 141 158,63 $
200 Contribution de l'employeur 15 174,55 $
300 Frais de déplacement 500,00 $
400 Fournitures et matériel 263 090,91 $
500 Services, honoraires et contrats 219 831,57 $
600 Charges invest. non capitalisables 893,19 $
800 Autres charges 10 349,00 $

TOTAL DE 21-200 650 997,85 $
  

22-100  BIBLIOTHÈQUES ET AUDIOVISUEL
   

100 Rémunération 371 364,26 $
200 Contribution de l'employeur 39 921,66 $
300 Frais de déplacement 2 933,83 $
400 Fournitures et matériel 143 457,61 $
500 Services, honoraires et contrats 15 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 22-100 572 677,36 $

ACTIVITÉS DE SOUTIEN À L'ENSEIGNEMENT ET À LA FORMATION
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ANNEXE C

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

20-000 ACTIVITÉS DE SOUTIEN À L'ENSEIGNEMENT ET À LA FORMATION

22-200  INFORMATIQUE D'ENSEIGNEMENT
   

100 Rémunération 329 885,00 $
200 Contribution de l'employeur 35 462,64 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 15 400,00 $
500 Services, honoraires et contrats 11 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 22-200 391 747,64 $
  

23-110  ORIENTATION, INFORMATION SCOLAIRE, PROFESSIONNELLE ET AUTRES
   

100 Rémunération 747 230,47 $
200 Contribution de l'employeur 80 327,28 $
300 Frais de déplacement 2 200,00 $
400 Fournitures et matériel 4 200,00 $
500 Services, honoraires et contrats 79 080,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 500,00 $

TOTAL DE 23-110 913 537,75 $
  

23-120  PSYCHOLOGIE
   

100 Rémunération 320 847,49 $
200 Contribution de l'employeur 34 491,11 $
300 Frais de déplacement 5 000,00 $
400 Fournitures et matériel 2 500,00 $
500 Services, honoraires et contrats 2 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 23-120 364 838,60 $
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ANNEXE C

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

20-000 ACTIVITÉS DE SOUTIEN À L'ENSEIGNEMENT ET À LA FORMATION

23-130  ORTHOPHONIE-AUDIOLOGIE
   

100 Rémunération 4 514,67 $
200 Contribution de l'employeur 485,33 $
300 Frais de déplacement 1 500,00 $
400 Fournitures et matériel 2 500,00 $
500 Services, honoraires et contrats 10 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 23-130 19 000,00 $
  

23-140  PSYCHOÉDUCATION ET ÉDUCATION SPÉCIALISÉE
   

100 Rémunération 1 923 319,34 $
200 Contribution de l'employeur 206 756,83 $
300 Frais de déplacement 10 000,00 $
400 Fournitures et matériel 350,00 $
500 Services, honoraires et contrats 2 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 2 000,00 $

TOTAL DE 23-140 2 144 426,17 $
  

23-210  ANIMATION PASTORALE ET RELIGIEUSE
   

100 Rémunération 190 758,47 $
200 Contribution de l'employeur 20 506,54 $
300 Frais de déplacement 4 000,00 $
400 Fournitures et matériel 913,00 $
500 Services, honoraires et contrats 1 150,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 23-210 217 328,01 $
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ANNEXE C

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

20-000 ACTIVITÉS DE SOUTIEN À L'ENSEIGNEMENT ET À LA FORMATION

23-220  ACTIVITÉS SPORTIVES, CULTURELLES ET SOCIALES
   

100 Rémunération 237 351,92 $
200 Contribution de l'employeur 25 515,33 $
300 Frais de déplacement 1 800,00 $
400 Fournitures et matériel 9 500,00 $
500 Services, honoraires et contrats 408 755,36 $
600 Charges invest. non capitalisables 1 242,54 $
800 Autres charges 6 000,00 $

TOTAL DE 23-220 690 165,15 $
  

23-230  ENCADREMENT ET SURVEILLANCE D'ÉLÉVES
   

100 Rémunération 85 127,00 $
200 Contribution de l'employeur 9 151,15 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 0,00 $
500 Services, honoraires et contrats 142 940,56 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 23-230 237 218,71 $
  

23-300  SANTÉ & SERVICES SOCIAUX
   

100 Rémunération 145 093,07 $
200 Contribution de l'employeur 15 597,51 $
300 Frais de déplacement 2 500,00 $
400 Fournitures et matériel 43 200,00 $
500 Services, honoraires et contrats 52 562,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 23-300 258 952,58 $
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ANNEXE C

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

20-000 ACTIVITÉS DE SOUTIEN À L'ENSEIGNEMENT ET À LA FORMATION

23-400  SOUTIEN AUX ÉLÈVES AYANT UN HANDICAP
   

100 Rémunération 169 791,98 $
200 Contribution de l'employeur 18 252,64 $
300 Frais de déplacement 200,00 $
400 Fournitures et matériel 10 200,00 $
500 Services, honoraires et contrats 9 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 5 166,04 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 23-400 212 610,66 $
  

24-200  ORTHOPÉDAGOGIE
   

100 Rémunération 312 106,44 $
200 Contribution de l'employeur 33 551,44 $
300 Frais de déplacement 1 000,00 $
400 Fournitures et matériel 0,00 $
500 Services, honoraires et contrats 0,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 24-200 346 657,88 $
  

24-400  COURS D'APPOINT, À DOMICILE OU EN MILIEU HOSPITALIER
   

100 Rémunération 50 000,00 $
200 Contribution de l'employeur 5 375,00 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 0,00 $
500 Services, honoraires et contrats 0,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 24-400 55 375,00 $
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ANNEXE C

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

20-000 ACTIVITÉS DE SOUTIEN À L'ENSEIGNEMENT ET À LA FORMATION

24-500  PROGRAMMES PARTICULIERS DE SOUTIEN ET DE FORMATION
   

100 Rémunération 5 598,20 $
200 Contribution de l'employeur 601,81 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 0,00 $
500 Services, honoraires et contrats 792 933,55 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 24-500 799 133,56 $

25-000  ANIMATION & DÉVELOPPEMENT PÉDAGOGIQUE
   

100 Rémunération 1 738 547,34 $
200 Contribution de l'employeur 186 893,84 $
300 Frais de déplacement 28 000,00 $
400 Fournitures et matériel 22 700,00 $
500 Services, honoraires et contrats 39 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 19 500,00 $

TOTAL DE 25-000 2 034 641,18 $

GRAND TOTAL DU 20000 15 843 639,78 $
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ANNEXE D

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

30-000 SERVICES D'APPOINT

32-000 SERVICES ALIMENTAIRES
 

100 Rémunération 51 303,24 $
200 Contribution de l'employeur 5 515,10 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 10 000,00 $
500 Services, honoraires et contrats 0,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 32-000 66 818,34 $

34-000 TRANSPORT SCOLAIRE
 

100 Rémunération 42 659,67 $
200 Contribution de l'employeur 4 585,91 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 10 700,00 $
500 Services, honoraires et contrats 5 487 716,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 34-000 5 545 661,58 $

36-000 SERVICES DE GARDE
 

100 Rémunération 1 181 903,00 $
200 Contribution de l'employeur 127 054,57 $
300 Frais de déplacement 6 600,00 $
400 Fournitures et matériel 53 450,00 $
500 Services, honoraires et contrats 35 192,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 7 628,93 $
800 Autres charges 44 516,00 $

TOTAL DE 36-000 1 456 344,50 $

GRAND TOTAL DU 30000 7 068 824,43 $
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ANNEXE E

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

50-000 ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES

51-100 CONSEILS DES COMMISSAIRES ET D'ÉTABLISSEMENT

100 Rémunération 155 900,00 $
200 Contribution de l'employeur 16 759,25 $
300 Frais de déplacement 12 413,00 $
400 Fournitures et matériel 200,00 $
500 Services, honoraires et contrats 0,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 61 250,00 $

TOTAL DE 51-100 246 522,25 $

 
52-100 DIRECTION GÉNÉRALE

100 Rémunération 278 553,94 $
200 Contribution de l'employeur 29 944,55 $
300 Frais de déplacement 11 500,00 $
400 Fournitures et matériel 3 000,00 $
500 Services, honoraires et contrats 352 571,71 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 52-100 675 570,20 $

52-140 SECRÉTARIAT GÉNÉRAL

100 Rémunération 136 737,90 $
200 Contribution de l'employeur 14 699,32 $
300 Frais de déplacement 1 700,00 $
400 Fournitures et matériel 6 700,00 $
500 Services, honoraires et contrats 0,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 1 700,00 $

TOTAL DE 52-140 161 537,22 $

18



ANNEXE E

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

50-000 ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES

52-200 GESTION DES SERVICES ÉDUCATIFS

100 Rémunération 542 852,52 $
200 Contribution de l'employeur 58 356,65 $
300 Frais de déplacement 16 500,00 $
400 Fournitures et matériel 10 000,00 $
500 Services, honoraires et contrats 1 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 2 000,00 $

TOTAL DE 52-200 630 709,17 $

52-350 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

100 Rémunération 645 496,98 $
200 Contribution de l'employeur 69 390,93 $
300 Frais de déplacement 12 000,00 $
400 Fournitures et matériel 36 500,00 $
500 Services, honoraires et contrats 135 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 5 500,00 $

TOTAL DE 52-350 903 887,91 $

52-360 GESTION DES RESSOURCES FINANCIÈRES

100 Rémunération 414 302,91 $
200 Contribution de l'employeur 44 537,56 $
300 Frais de déplacement 3 500,00 $
400 Fournitures et matériel 100,00 $
500 Services, honoraires et contrats 0,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 52-360 462 440,47 $
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ANNEXE E

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

50-000 ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES

52-370 GESTION DES RESSOURCES MATÉRIELLES

100 Rémunération 334 685,23 $
200 Contribution de l'employeur 35 978,66 $
300 Frais de déplacement 5 000,00 $
400 Fournitures et matériel 10 000,00 $
500 Services, honoraires et contrats 11 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 4 000,00 $

TOTAL DE 52-370 400 663,89 $

52-400 GESTION DU TRANSPORT SCOLAIRE

100 Rémunération 119 668,25 $
200 Contribution de l'employeur 12 864,34 $
300 Frais de déplacement 4 000,00 $
400 Fournitures et matériel 1 800,00 $
500 Services, honoraires et contrats 14 300,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 8 000,00 $

TOTAL DE 52-400 160 632,59 $

53-100 INFORMATIQUE DE GESTION

100 Rémunération 147 332,36 $
200 Contribution de l'employeur 15 838,23 $
300 Frais de déplacement 9 500,00 $
400 Fournitures et matériel 96 350,00 $
500 Services, honoraires et contrats 260 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 2 760,58 $
800 Autres charges 10 000,00 $

TOTAL DE 53-100 541 781,17 $
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ANNEXE E

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

50-000 ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES

53-200 IMPRIMERIE ET REPROGRAPHIE DE GESTION

100 Rémunération 0,00 $
200 Contribution de l'employeur 0,00 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 37 700,00 $
500 Services, honoraires et contrats 11 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 53-200 48 700,00 $

53-300 MESSAGERIE ET TÉLÉPHONIE

100 Rémunération 37 349,80 $
200 Contribution de l'employeur 4 015,10 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 0,00 $
500 Services, honoraires et contrats 227 912,82 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 53-300 269 277,72 $

53-400 ARCHIVES

100 Rémunération 43 398,53 $
200 Contribution de l'employeur 4 665,34 $
300 Frais de déplacement 1 000,00 $
400 Fournitures et matériel 3 000,00 $
500 Services, honoraires et contrats 1 500,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 53-400 53 563,87 $
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ANNEXE E

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

50-000 ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES

53-500 FRAIS CORPORATIFS

100 Rémunération 49 908,84 $
200 Contribution de l'employeur 5 365,20 $
300 Frais de déplacement 1 000,00 $
400 Fournitures et matériel 0,00 $
500 Services, honoraires et contrats 288 294,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 275 408,66 $

TOTAL DE 53-500 619 976,70 $

55-000 PERFECTIONNEMENT

100 Rémunération 0,00 $
200 Contribution de l'employeur 0,00 $
300 Frais de déplacement 1 000,00 $
400 Fournitures et matériel 0,00 $
500 Services, honoraires et contrats 0,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 609 271,00 $

TOTAL DE 55-000 610 271,00 $

GRAND TOTAL DU 50000 5 785 534,16 $
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ANNEXE F

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

60-000  ACTIVITÉS RELATIVES AUX BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

61-000 ENTRETIEN DES BIENS MEUBLES

100 Rémunération 55 741,18 $
200 Contribution de l'employeur 5 992,18 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 107 250,00 $
500 Services, honoraires et contrats 28 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 1 870 809,51 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 61-000 2 067 792,87 $

62-000 CONSERVATION DES IMMEUBLES

100 Rémunération 912 538,74 $
200 Contribution de l'employeur 98 097,91 $
300 Frais de déplacement 25 000,00 $
400 Fournitures et matériel 367 747,38 $
500 Services, honoraires et contrats 397 327,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 1 342 606,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 62-000 3 143 317,03 $

63-000 ENTRETIEN MÉNAGER

100 Rémunération 1 710 529,07 $
200 Contribution de l'employeur 183 881,88 $
300 Frais de déplacement 1 500,00 $
400 Fournitures et matériel 214 024,82 $
500 Services, honoraires et contrats 81 200,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 63-000 2 191 135,77 $
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ANNEXE F

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

60-000  ACTIVITÉS RELATIVES AUX BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

64-000 CONSOMMATION ÉNERGÉTIQUE

100 Rémunération 0,00 $
200 Contribution de l'employeur 0,00 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 2 225 000,00 $
500 Services, honoraires et contrats 4 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 64-000 2 229 000,00 $

65-000 LOCATION D'IMMEUBLES

100 Rémunération 0,00 $
200 Contribution de l'employeur 0,00 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 0,00 $
500 Services, honoraires et contrats 25 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 65-000 25 000,00 $

66-000 PROTECTION & SÉCURITÉ

100 Rémunération 14 119,73 $
200 Contribution de l'employeur 1 517,87 $
300 Frais de déplacement 2 200,00 $
400 Fournitures et matériel 13 160,00 $
500 Services, honoraires et contrats 35 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 7 704,32 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 66-000 73 701,92 $

24



ANNEXE F

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

60-000  ACTIVITÉS RELATIVES AUX BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

68-000 AMÉLIORATION, TRANSFORMATION ET RÉNOVATION MAJEURE

100 Rémunération 0,00 $
200 Contribution de l'employeur 0,00 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 0,00 $
500 Services, honoraires et contrats 7 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 68-000 7 000,00 $

69-000 DÉVELOPPEMENT DE SYSTÈMES INFORMATIQUES

100 Rémunération 155 971,02 $
200 Contribution de l'employeur 16 766,88 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 0,00 $
500 Services, honoraires et contrats 0,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 750,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 69-000 173 487,90 $

GRAND TOTAL DU 60000 9 910 435,49 $
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ANNEXE G

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

70-000 ACTIVITÉS CONNEXES

72-000 FINANCEMENT

100 Rémunération 0,00 $
200 Contribution de l'employeur 0,00 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 0,00 $
500 Services, honoraires et contrats 7 000,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 2 311 043,87 $

TOTAL DE 72-000 2 318 043,87 $

73-000 PROJETS SPÉCIAUX

100 Rémunération 0,00 $
200 Contribution de l'employeur 0,00 $
300 Frais de déplacement 3 000,00 $
400 Fournitures et matériel 0,00 $
500 Services, honoraires et contrats 70 139,51 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 73-000 73 139,51 $

76-100 SÉCURITÉ D'EMPLOI - PERSONNEL ENSEIGNANT

100 Rémunération 135 360,43 $
200 Contribution de l'employeur 14 551,25 $
300 Frais de déplacement 0,00 $
400 Fournitures et matériel 0,00 $
500 Services, honoraires et contrats 0,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 76-100 149 911,68 $
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ANNEXE G

LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
DÉPENSES

BUDGET
2009-2010

70-000 ACTIVITÉS CONNEXES

78-900 PRÊTS DE SERVICE, AUTRES

100 Rémunération 570 551,91 $
200 Contribution de l'employeur 61 334,33 $
300 Frais de déplacement 2 648,38 $
400 Fournitures et matériel 8 000,00 $
500 Services, honoraires et contrats 0,00 $
600 Charges invest. non capitalisables 0,00 $
800 Autres charges 0,00 $

TOTAL DE 78-900 642 534,62 $

GRAND TOTAL DU 70000 3 183 629,68 $
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